TIL HVER
O BAG
Kommissorium for mgdeforum med kostansvarlige pa
plejecentrene
1. Formal

Mgdeforummet skal veere et feelles rum, hvor samarbejde, relationer og faglig stolthed styrkes. De kostansvarlige
fungerer som bindeled mellem MAD til hver DAG og hverdagen pa plejecentrene. Deres erfaringer og indsats er
afggrende for gode beslutninger, hgj kvalitet i maden og en tryg madoplevelse for borgerne.

2. Deltagere

e Kostansvarlige fra alle plejecentre
e Repraesentanter fra MAD til hver DAG
e Ved stormgdet: Plejehjemsledere og evt. eksterne opleegsholdere

3. Mgadefrekvens

o 2 arlige samarbejdsmgader for kostansvarlige
o 1 arligt stormgde ogsd med plejehjemsledere og evt. en oplaegsholder

4. Overordnede mal for mgdeforummet

Forummet skal:
e Skabe et steerkt, tillidsfuldt og dbent samarbejdsmiljg
e Understgotte relationer og netveerk pa tvaers
e Give plads til dialog, sparring og feelles problemlgsning
e Sikre reel inddragelse gennem pilotprojekter og afprgvninger
e Bidrage til en feelles kultur omkring mad, maltider og kvalitet

5. Indhold og fokusomrader
5.1 Samarbejdsmgader (2 arlige mader)

Mgderne har fokus pa dialog, relationer og feelles udvikling. Indhold kan omfatte:
e Gensidig orientering om drift, udfordringer og nye tiltag
e Smagsprever og fzlles draftelser om nye retter
e Gruppearbejde, erfaringsudveksling og casebaserede samtaler
e Refleksioner over samarbejde, kommunikation og forventninger
o Netveerkstid og uformelle samtaler, der styrker relationerne
e Praesentation og drgftelse af igangveerende eller kommende pilotprojekter

5.2 Pilotprojekter

Pilotprojekter er en central del af samarbejdet og sikrer, at beslutninger baseres pa praksisnaere erfaringer.
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Pilotprojekterne skal:
e Give kostansvarlige mulighed for at teste nye retter, processer eller arbejdsgange
e Sikre, at alle perspektiver bliver hgrt
e Understgotte feelles laering og udvikling
e Bidrage til lgsninger, der er realistiske og fungerer i hverdagen
e Samle erfaringer og omsaette dem til praksis

Deltagelse er frivillig, men alle opfordres til at bidrage aktivt med erfaringer og feedback.

5.3 Stormade (1 arligt)

Stormgdet samler kostansvarlige og plejehjemsledere og omfatter:
e Strategiske temaer og nye udviklingsretninger
e Faglige opleeg, inspiration og ny viden
e Dialog om maltidskultur, kvalitet og samarbejde pa tvaers af ledelsesniveauer

6. Roller og ansvar

MAD til hver DAG

e Skaber rammerne for et trygt og inkluderende mgdeforum

e Faciliterer dialog og sikrer, at alle stemmer bliver hgrt

e Formidler ny viden og involverer kostansvarlige i udviklingsprocesser
e Understgtter relationer og samarbejde pa tveers

Kostansvarlige
e Bidrager aktivt med erfaringer, perspektiver og idéer
e Deler udfordringer og lgsninger i en dben og konstruktiv tone
e Styrker relationerne til kolleger fra andre plejecentre
e Formidler viden videre til kolleger og ledelse lokalt

Plejehjemsledere (ved stormade)

e Understatter en steerk samarbejdskultur lokalt
e Deltager i dialog om kvalitet, maltider og rammer

7. Madeledelse og opfalgning

e Mgaderne faciliteres af MAD til hver DAG
e Der udarbejdes en kort opsamling med aftaler og naeste skridt

8. Evaluering

Forummet evalueres arligt med fokus pa samarbejdskultur, relationer og oplevet veerdi.
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